Teorijski pristupi darovitosti

Koga ¢emo smatrati darovitim uvelike ovisi o teorijskom pristupu na koji se oslanjamo. Prva
istrazivanja sezu od 20-ih godina proslog stoljeca i od tad je proveden niz znanstvenih istraZivanja te su
osmisljene brojne definicije i teorijski pristupi darovitosti. Slijedi pregled Cetiri osnovne skupine
definicija.

Definicije usmjerene na urodenost, tj. genetske Cinitelje

Ova skupina definicija istice vaznost nasljednih Cinitelja. Jo§ ih zovemo ,,definicije
usmjerene na osobine darovitih“. Prema njima, daroviti su oni koji u najvecoj mjeri u populaciji
posjeduju neku osobinu, a to je velikim dijelom odredeno genetskim ¢imbenicima.

,,»Nadarena su ona djeca kod kojih se zbog njihovih izuzetnih sposobnosti mogu ocekivati
visoka postignuca, a identificirana su od strucnjaka. (Marland, 1971)

Ova djeca zahtijevaju drugacije obrazovne programe, a pokazuju potencijal ili ostvaruju
visoko postignuée u sljede¢im sposobnostima:

- Op¢im intelektualnim sposobnostima

- Specificnim akademskim sposobnostima
- Skolskim i kreativnim sposobnostima

- Sposobnostima vodenja i rukovodenja

- Umjetnickim sposobnostima

- Psihomotornim sposobnostima

Ovdje spada i Gardnerova teorija o 7 razli¢itih specificnih sposobnosti, talenata ili
inteligencija, a to su:

- Logicko - matematicka: spontano analiticko i sistematicno misljenje, lako baratanje
koli¢inama, matematickim pojmovima i brojevima

- Lingyvisticko — verbalna: dobro pamti i barata verbalnim podacima, ima razvijen rjecnik,
lako uci strane jezike

- Vizualno — spacijalna: jasno uocCavanje detalja, snalaZzenje u prostoru, interpretacija
informacija u dvije ili tri dimenzije

- Tjelesno — kinesteti¢ka: vjesto baratanje vlastitim tijelom, razvijena fina motorika, uspjeh u
sportu i tjelesnim aktivnostima

- Glazbena: razlikovanje zvukova i glazbenih obrazaca, razumijevanje i interpretacija glazbe,
¢esto zna svirati neki instrument

- Interpersonalna: razumijevanje ponasanja drugih, vjestine u socijalnim situacijama i
komunikaciji, osoba je ¢esto voda i omiljena

- Intrapersonalna: poznavanje i razumijevanje sebe, svojih potreba i ciljeva, jakih i slabih
strana

Prema Gardneru, svaki pojedinac ima jedinstvenu kombinaciju ovih razli¢itih, medusobno
nezavisnih vrsta darovitosti (talenata ili inteligencija).

Ova skupina definicija temeljnom odrednicom darovitosti smatra visoko natprosje¢no
razvijene osobine i naglaSava da je darovitost druStveno odredena jer drustvo kroz sustav
vrijednosti definira §to se smatra darovitim. Ipak, poucavanje bi trebalo kroz razliite zadatke i
metode djeci omoguciti ostvarivanje razli€itih, a ne samo druStveno pozeljnih potencijala.

Prema ovom teorijskom pristupu, smatra se da u populaciji postoji 3-5% ovakve djece.

Definicije usmjerene na kognitivne modele



Medu glavnim predstavnicima ovih definicija je Sternberg. Prema njemu, pokazatelji
darovitosti su uspjes$no rjeSavanje problema i usvajanje znanja. Osoba u pocetku ima samo
potencijal i krec¢e kao pocetnik, a zatim se razvija do razine eksperta u podruc¢ju. Darovitost
dijeli na 3 vrste: analiticki, sinteti¢ku i prakti¢nu sposobnost.

Bitne vjestine su:

- Metakognitivne vjestine

- Vjestine ucenja i misljenja

- Deklarativno i proceduralno znanje
- Motivacija kao pokretac

Sto su necije vjestine bolje, osoba je darovitija. Darovite osobe postizu visu razinu
ekspertnosti od prosjeka.

Prema ovim definicijama, djecu treba uvjezbavati vjeStine rjeSavanja problema, suocavati
ih s novim situacijama, uvjezbavati strategije misljenja i razvijati metakognitivne vjestine.

Definicije usmjerene na postignuce

U ovim definicijama radi se razlika izmedu necijeg potencijala i postignuca. Zapravo je
ucinak ono §to je vazno.

., Darovito ponasanje pokazuje interakciju triju osnovni skupina ljudski osobina: natprosjecne
opce i/ili specificne sposobnosti, visoku usmjerenost na zadatak i visoki stupanj kreativnosti. *
(Renzulli, 1986)

Ova teorija naziva se troprstenasta teorija darovitosti. Daroviti imaju ili mogu razviti
kombinaciju navedenih osobina i zatim je primijeniti u nekom vrijednom podru¢ju ljudske
aktivnosti. Smatraju da je samo realizirana darovitost darovitost, no djeca ne moraju nuzno
pokazivati sve tri karakteristike darovitog ponasanja. Djecu ¢emo smatrati darovitom ako imaju
kapacitet kasnije u zivotu razviti te 0sobine.

Da bi osoba uopce dosla do realizirane darovitosti, potrebne su joj, osim visokih
sposobnosti 1 sljedece dvije osobine: motivacija i kreativnost.

Definicije sa sustavskim pristupom

Prema ovim definicijama, hoce li do¢i do ostvarivanja darovitosti ovisi 0 osobinama
pojedinca, ali i o podrsci okoline. Dakle, vazan je cjelokupni sustav u kojem dijete zivi, a on
ukljucuje blizu okolinu i $iri drustveni sustav.

Cinitelji darovitosti (inteligencija, kreativnost, specifiéne sposobnosti) su povezani sa
karakteristikama okoline (poticaji u domu, obrazovanje roditelja, braca i sestre, gradsko i seosko
okruzenje, iskustvo uspjeha i neuspjeha, Skolska klima). Okolina ima izrazitu vaZnost za
darovitu djecu.

Tannenbaum (1983) je postavio prvu definiciju i model darovitosti vezan uz sustavski
pristup. Da bi se potencijal darovitog pojedinca ostvario potrebno je 5 ¢initelja sa njihovom
statiCkom i dinami¢kom dimenzijom koji moraju biti optimalni:

- Opca intelektualna sposobnost
o Staticka: snaga neuroloskog kompjutera (mozga)
o Dinamicka: koliko dobro je osoba u stanju nesto uciniti
- Specifi¢ne sposobnosti
o Staticka: poseban talent koji je istaknutiji od ostalih sposobnosti
o Dinamicka: kako osoba procesira informacije u toj domeni



- Ne-intelektualni ¢initelji (nezavisnost, unutarnja kontrola, orijentacija na sada$njost,
samopostovanje, fleksibilnost, motivacija)
o Staticka: 3 aspekta licnosti: unutarnja nasuprot vanjskoj kontroli, nezavisnost
nasuprot zavisnosti, orijentacija na sadasnjost nasuprot orijentaciji na buduc¢nost
o Dinamicka: situacijske promjene u 3 aspekta li¢nosti
- Okolinska podrska
o Staticka: obitelj, Skola, socijalno okruzenje
o Dinamicka: nacin na koji okolina pridonosi vrijednosti obrazovanja djeteta
- Slucajnost (sreca)
o Statika: slucajni dogadaji koji mijenjaju Zivot osobe i nad kojima ima malo

kontrole

o Dinamicka: razina srece koja je pod utjecajem pojedinca

Svaki od navedenih faktora je nuzan, ali je sam po sebi nedovoljan za ostvarivanje potencijala
(jedan ne moze nadoknaditi nedostatak drugog).

Pregled teorijskih pristupa definiciji darovitosti:
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Kriteriji darovitosti

Svatko od nas ima neku ideju o tome $to bi znacilo biti darovit. Sternberg i Zhang (1995) su
osmislili kriterije kojima osoba treba udovoljavati kako bi bila proglasena darovitom, $to je danas
poznato kao pentagonalna implicitna teorija darovitosti. Oni ukljucuju sljedece:

Kriterij izvrsnosti

Osoba je izuzetno dobra u necemu (na nekoj dimenziji, u nekoj vjestini ili kontruktu) u
usporedbi sa grupom s kojom je usporedujemo (referentnom grupom), a to su najéesSée vrnjaci
ili odrasli.

Kriterij rijetkosti

Osoba postize postignuce koje je rijetko u referentnoj skupini ili populaciji.




Kriterij pokazljivosti

Izuzetno postignuce koje osoba postize u neCemu se moze pokazati na jednom ili viSe valjanih
mjerenja.

Kriterij produktivnosti
Osoba mora imati potencijal koji vodi do neke produktivnosti ili biti produktivna.
Kriterij vrijednosti

Postignuce ili u¢inak osobe drustvo smatra vrijednim. Ova dimenzija ovisi o kulturi u kojoj se
osoba nalazi i o tome $to drustvo smatra vrijednim.



